ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MUCURI - BAHIA SINDISERVIM

TiTULO|
DA ESTRUTURA SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DA CONSTITUICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 12 - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mucuri - SINDISERVIM,
representante da categoria dos Servidores Publicos Municipais, com abrangéncia municipal
e base territorial no municipio de Mucuri, Estado da Bahia, fundado aos vinte e quatro dias
de novembro do ano dois mil e seis, sediado na Rua Pouso Alegre, n. 69, Itabata-
Mucuri/Bahia CEP: 45936-000, inscrito no CNPJ n. 09.034.056/0001-31, registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n. 46.204.009.578/2007-11, é uma entidade
sindical de primeiro grau, para exercer a representacao legal em defesa dos interesses gerais
e individuais, a coordenac¢do e da organiza¢do da categoria dos Servidores Publicos Civis
municipais, administracdo direta e indireta, inclusive dos servidores aposentados, de
contrato administrativo, dos exercentes de cargos comissionados e de fungdes publicas,
enfim, de todos os profissionais vinculados juridicamente a administracdo publica,
independentemente do regime juridico.

§ 12 - E uma entidade fundada com prazo de duragdo indeterminada e livre de quaisquer
interferéncias ou intervengdes de pessoas estranhas ou de representantes dos Poderes
Publicos.

§ 22 - O SINDISERVIM tem personalidade juridica propria, distinta de seus filiados e
diretores, os quais ndo sdo responsaveis solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des
assumidas em nome da entidade.

Art. 22 - S3o finalidades do SINDISERVIM:

| - a organizagdo permanente da categoria dos trabalhadores no que couber, para a defesa
e promocdo dos respectivos interesses, através de contestacdo, proposicdo ou de
articulacdo nas decisdes que lhes afetam econdmica e socialmente, conforme preceitos
constitucionais.

Il - defender a autonomia e independéncia da representacao sindical.

Ill - estimular e fortalecer as organiza¢des de base e a formacgdo profissional e politica de
seus representados.



IV - promover entre seus filiados, a¢cdes que visem ao aperfeicoamento, integracao e
unidade da categoria.

V - pugnar por uma crescente qualidade de vida dos servidores.

VI - ser pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias, garantindo
a liberdade de manifesta¢do de opinides, tendo por finalidade a unidade de acao.

VII - promover acdo civil publica com vistas a preservagao do patrimonio publico e defesa
de interesses difusos ou coletivos.

VIII - manter servigos de consultoria, assisténcia juridica e técnica em matérias afins para a
categoria.

IX - promover e/ou participar de congressos, de seminarios, de assembleias, de féruns, de
eventos intersindicais e outros que visem a organizacdo e a conscientizacdo da categoria
para trabalharem por justas conquistas.

X - incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional, formar os membros da
categoria, podendo inclusive constituir escola de formacao profissional, bem como, manter
contatos e intercambios com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em todos os niveis.

Xl - representar e salvaguardar os interesses coletivos e individuais dos membros da
categorial da base territorial perante as entidades publicas, as autoridades executivas, as
legislativas, as judiciarias e aos particulares em geral, promovendo todos os tipos de
reivindicagdes ligadas ao vinculo funcional dos integrantes da categoria.

XIl - organizar manifestag¢bes pacificas, inclusive o exercicio do direito de greve, na forma
recepcionada pela CRFB no caput do art. 92 c/c o inciso VIl do art. 37, e no que for possivel
aos moldes da Lei Federal n. 7.783/89, estd aplicada em harmonia com as decis6es dos
Mandados de Injungdo n. 670, 708 e 712, publicadas aos 31.10.07 do STF, ou outra norma
regulamentadora, ante a prerrogativa do direito insito a prépria cidadania dos membros da
categoria.

Xlll - implementar a formacgao politica e sindical de dirigentes e de membros da categoria.

XIV - estabelecer contribui¢cdes a todos aqueles que participam da categoria representada,
de acordo com as decisGes tomadas em Assembleias especificamente convocadas para esse
fim.

XV - Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nas regiGes abrangidas pelo sindicato, de
acordo com suas necessidades.

XVI - proteger e apoiar os membros da categoria, individualmente ou coletivamente perante
os Poderes Publicos nas negociagdes, nos debates de anteprojetos, no decorrer da
tramitacdo dos projetos de leis esparsas, de leis instituindo ou alterando o Estatuto, de
emenda a Lei Organica, de lei reformadora dos cargos, da carreira, da lotagao, da remocgao,
da readaptacado, do reaproveitamento, dos vencimentos, do reenquadramento, dos cargos



ou novas fungdes, de lei regulamentadora de contratos administrativos, e em outros
institutos de interesses correlatos.

XVII - congregar todos os servidores e trabalhadores da base, mantendo a unidade para a
solucdo dos problemas comuns.

XVIII = contribuir na concretizacdo do direito a habitacdo, diretamente ou indiretamente
através de convénio com entidades publicas ou privadas.

CAPITULO Il
DAS FILIACOES

Art. 32 - Todos os servidores publicos municipais constituem a base de representacdo do
SINDISERVIM, podendo integrar o quadro de filiados, apds preencherem a ficha de filiacdo.

Paragrafo Unico - Caso o pedido de filiagdo seja recusado, caberd recurso & Diretoria
Executiva do Sindicato, que o julgard na primeira reunido que se seguir ao pedido.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA — SISTEMA DIRETIVO
CAPITULO |

DOS PODERES

Art. 42 - S3o poderes (6rgaos) do SINDISERVIM:
| - a Diretoria Executiva.
Il - o Conselho Fiscal.
[l - a Assembleia Geral.
CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52 - A Diretoria Executiva, 6rgdo diretivo e administrativo do SINDISERVIM, tem a
seguinte composi¢ao:

| — Presidente.
Il - Vice-Presidente.

Il - Secretario Geral.



IV —Tesoureiro.

V - Diretor de Assuntos Juridicos.

VI - Diretor de Administracdo e Patrimonio.

VII - Diretor de Mobiliza¢cdo e Formacgao Sindical.
VIII - Diretor de Imprensa e Divulgacao.

IX - Diretor de Assuntos Culturais e Desportivos.

§ 12 - A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente a cada 90 (noventa) dias e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

§ 22 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por maioria simples de votos,
requerendo-se, para qualquer decisdo, o minimo de 05 (cinco) diretores presentes.

Art. 62 - Ao Presidente compete:

| - representar o SINDISERVIM judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, podendo
delegar poderes e constituir procuradores com a clausula “ad judicia”.

Il - convocar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais.

Ill - presidir a instalagdo e condugdo das Assembleias Gerais, até a eleicdo da mesa Diretora,
e as reunides da Diretoria Executiva.

IV - assinar atas das reunides, o orcamento anual e todo o expediente.

V - assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques, contratos, convénios e outros
documentos de pagamentos.

VI - assinar e rubricar atas, os livros e os demais papéis de acordo com as necessidades da
entidade.

VII - instalar subsedes na base territorial.

VIII - exercer todas as demais atribui¢cdes préoprias do cargo, nos limites estabelecidos neste
Estatuto.

Art. 72 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos
e sucedé-lo em caso de vacancia do cargo.

Art. 82 - Ao Secretdrio-Geral compete:
| - dirigir e superintender os servi¢os da secretaria do SINDISERVIM.

Il - articular com o Presidente da Diretoria Executiva as iniciativas politico sindical.



Ill - secretariar as reunides da Diretoria Executiva.
Art. 92 - Ao Tesoureiro compete:
| - coordenar a politica financeira da Entidade.

Il - elaborar relatdrios trimestrais sobre a situacdo financeira do Sindicato, para apresentar
a Diretoria Executiva.

Ill - manter sob sua responsabilidade a guarda de bens e valores do Sindicato, assim como
contratos referentes a sua pasta.

IV - registrar as operagdes financeiras e coordenar o setor de contabilidade do Sindicato.
V - assinar, em conjunto com o Presidente, contratos, cheques e outros titulos de crédito.
VI - efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva.

VIl - prestar as informagbes que forem solicitadas por filiados e membros da Diretoria
Executiva, nos termos deste Estatuto.

VIII - propor medidas que visem a melhoria da situacdo financeira do Sindicato.
IV - substituir o Diretor de Assuntos Juridicos nas suas faltas ou impedimentos.
Art. 10 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

I - desenvolver estudos e projetos com o objetivo de assegurar protecdo juridica aos
servidores representados pelo Sindicato.

Il - coordenar as atividades de assessoria juridica do Sindicato.

Il - apresentar a Diretoria Executiva, trimestralmente, informagdes sobre os processos
judiciais em que o Sindicato ou membros da categoria figure como parte.

IV - acompanhar processos e requerimentos administrativos de interesse coletivo de
servidores filiados.

Art. 11 - Ao Diretor de Administracdo e Patrimonio compete:

I - manter em dia o cadastro dos bens moéveis e imdveis da entidade.

Il - cuidar da elaboragdo do inventdrio e do balango patrimonial do SINDISERVIM.

Ill - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e de precos dos diferentes

produtos, pesquisando e apresentando ao Presidente e ao Tesoureiro fontes alternativas de
fornecimento.



IV - receber, conferir e registrar o material adquirido para o Sindicato, a fim de efetuar o
controle fisico.

V - apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva, relatdrio das atividades de sua pasta
respectiva.

Art. 12 - Ao Diretor de Mobilizacdo e Formagdo Sindical compete proceder a estudos e
projetos em relagdo as questdes de politica, de formagdo e organizacdo sindical, coordenar
as atividades de formacdes de quadros, de militancia e de liderancgas sindicais, acompanhar
e assessorar a criacdo e a reorganizacdo de entidades sindicais e outras atribuicdes
correlatas.

Art. 13 - Ao Diretor de Imprensa e Divulgagdo compete coordenar o conjunto das atividades
de comunicagao, aditar as publicacGes e o material de propaganda da entidade e organizar
a comunicacdo dos érgdos de imprensa escrita, falada, televisiva e todos os meios de
comunicacdo que se fizerem necessarios.

Art. 14 - Ao Diretor de Assuntos Culturais e Desportivos compete:

| - apresentar trimestralmente, para andlise da diretoria executiva, o calendario das
atividades relacionada a sua pasta.

Il - coordenar e promover atividades culturais e de lazer para os servidores filiados ao
Sindicato.

Ill - cuidar da manutencao de livros, periddicos, revistas, didrios e de todo acervo cultural
do Sindicato, para melhor atender as consultas.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos em processo eleitoral simultaneamente com a Diretoria Executiva.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal coincidird com o mandato da Diretoria Executiva.

§ 2° - Em caso de renuncia, impedimento, vacancia ou falta de membro(s) titular(es), os
Conselheiros Suplentes substituirdo pela ordem em que forem eleitos.

Art. 16 - O Conselho Fiscal observara o seguinte:

I - as reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas, ordinariamente, a cada 04 (quatro) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Il - as delibera¢des do Conselho Fiscal serdo consideradas validas desde que aprovadas pela
maioria simples de votos.

Art. 17 - Compete ao Conselho Fiscal:



I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Il - examinar e fiscalizar o Balango Patrimonial do Sindicato, bem como os relatdrios de
prestacdo de contas da Diretoria Executiva, emitindo parecer.

Il - solicitar a contabilidade do Sindicato os documentos e informagGes necessarias para o
desempenho de suas fungdes.

IV - requerer a Diretoria Executiva a convocagao da Assembleia Geral Extraordindria, para
tratar de assuntos relacionados a sua drea de atuacao.

V - emitir pareceres fundamentados acerca das atividades econémicas, financeiras e
contabeis do Sindicato, inclusive quando da aquisicdo de bens imdveis, por iniciativa prépria
ou sempre que solicitado pela Diretoria Executiva ou Assembleia Geral.

VI - sugerir, sempre que solicitado ou por iniciativa prépria, solugdes para assuntos
relacionados a questdo de recursos financeiros da entidade.

VIl - conhecer todas as deliberagdes das instancias da categoria, pronunciando-se sempre
gue as mesmas sejam descumpridas ou sejam manifestamente contrarias as disposi¢cdes
contida neste estatuto.

Art. 18 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera considerado desconstituido se ocorrer rentncia
coletiva dos eleitos, ou impedimento de conselheiros titulares ou suplentes, em nimero
superior a 03 (trés).

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipdtese prevista no caput deste artigo, a Diretoria
Executiva convocard, no prazo de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegerd novos conselheiros ou suplentes para a conclusdo dos mandatos dos renunciantes.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A Assembleia Geral é constituida por servidores filiados ao Sindicato ha mais de 30
(trinta) dias, no gozo de seus direitos sindicais, podendo ser realizada virtualmente por meio
de plataforma digital, bem como com transmissdo ao vivo em rede social ou outro tipo de
canal eletronico;

Art. 20 - A Assembleia Geral serd convocada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas e maxima de 15 (quinze) dias, por meio de Edital, contendo a pauta, a data, o
horario e o local de sua realizagdo.

§ 12 - O edital de convocac¢do da Assembleia Geral sera publicado na sede do Sindicato.

§ 22 - A Assembleia Geral serd convocada em carater ordindrio ou extraordinario,
observadas as normas deste Estatuto;



§ 32 - Uma Assembleia instalada, poder3d, a seu critério, convocar outra Assembleia no prazo
inferior estabelecido no caput deste artigo.

Art. 21 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca da
metade mais um dos filiados e, em segunda convocacgado, 30 (trinta) minutos depois, com

qualquer niumero de presentes.

Art. 22 - As decisdes da Assembleia Geral serdo aprovadas por maioria simples de votos,
resguardadas as excegdes previstas neste Estatuto.

Art. 23 - A Assembleia Geral Ordindria sera convocada pela Diretoria Executiva no més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria poderd ser antecipada, a
critério da Diretoria Executiva, ou transferida para periodo posterior ao previsto no caput
deste artigo, desde que haja justificativa perante a Assembleia Geral antecedente.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - deliberar sobre o Plano Anual de A¢do Politica e Sindical.

Il - deliberar sobre o Plano Orgamentario do Sindicato.

Il - deliberar sobre as contas anuais da entidade.

Art. 25 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessdrio, por meio
de convocacdo:

| - da Diretoria Executiva.
Il - de Assembleia Geral antecedente.
Ill - do Conselho Fiscal, nos casos autorizados por este Estatuto.

IV - Mediante requerimento subscrito por pelo menos 1/3 (um terco) dos filiados de toda a
base territorial no gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 26 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - autorizar a incorporagao ao patrimonio do Sindicato de doagdes ou legados.

Il - autorizar a compra, venda, alienacdo, doacdo ou permuta de bens mdveis e imdveis,
assim como de construcdes e obras, ou contratos de servi¢o, de valor acima de 150 (cento
e cinquenta) salarios minimos vigente no Pais.

Il - deflagrar greve.

IV - discutir e aprovar a pauta de reivindica¢des da categoria.



V - julgar os recursos previstos neste Estatuto.

VI - deliberar sobre quaisquer assuntos apresentados por filiados ou membros do Sistema
Diretivo, desde que compativeis com as normas e os principios inseridos neste Estatuto.

VII - deliberar sobre a dissolu¢do da entidade e a destinagdo de seu patrimonio.
VIII - deliberar sobre a destituicdo de dirigentes sindicais de seus respectivos cargos.
IX - aprovar altera¢Oes neste Estatuto.

§ 12 - O Edital de convocacdo para a Assembleia Geral Extraordinaria de reforma estatutdria
serd publicado com prazo minimo de 30 (trinta) dias.

§ 22 - O presente Estatuto sé poderd ser reformado pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos
filiados presentes a Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para este
fim.
TITULO NIl
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS SANCOES AOS FILIADOS
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 27 - S3o direitos dos filiados:

I - concorrer a cargos de direcdo sindical ou de representacdo profissional, desde que
preencha as condicbes exigidas.

Il - tomar parte, ter voz, votar e ser votado nas assembleias gerais.

Il - usufruir os servicos, beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato na forma
do regime em vigor para cada fim especifico.

IV - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e o respeito as
decisdes por parte da Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleias.

V - requerer a convocagao da Assembleia Extraordindria, conforme o que preceitua o Art.
25, Inciso IV deste Estatuto.

VI - recorrer das penalidades previstas neste Estatuto, devendo tal recurso ser
encaminhado, por escrito, a Diretoria Executiva que deverd inclui-lo na pauta de discussao
seguinte.

VII - desligar-se do quadro social do Sindicato quando |he convier, desde que satisfeitas suas
obrigacdes sociais com a entidade, através de requerimento dirigido a Diretoria Executiva.



§ 12 - Na hipdtese do Inciso VI, o pedido de informacado devera ser subscrito pelo filiado em
dia com suas obrigacbes sindicais, sendo que a Diretoria Executiva terd o prazo de 15
(quinze) dias para responder.

§ 22 - Os direitos do filiado sdo pessoais e intransferiveis.

§ 32 - Perderd seus direitos o filiado que deixar definitivamente o exercicio de suas
atividades, salvo em caso de aposentadoria;

Art. 28 - Perdera seus direitos o filiado que por qualquer motivo deixar o exercicio da
categoria profissional, salvo em caso de aposentadoria;

CAPITULO Il

DOS DEVERES
Art. 29 - S3o deveres dos filiados:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il - pagar em dia as mensalidades sindicais e outras contribui¢des fixadas em acordos,
convengdes ou em Assembleia Geral.

Ill - participar de reunides e Assembleias Gerais, convocadas pelo Sindicato e acatar suas
decisdes.

IV - zelar pelo patrimbnio e servigcos do Sindicato, cuidando de sua correta utilizacdo e
aplicacao.

V - votar nas elei¢bes convocadas pelo Sindicato.

VI - desempenhar de forma profissional o mandato no qual tenha sido investido, prestando
contas das atividades de sua pasta respectiva.

Art. 30 - A mensalidade sindical serd cobrada mediante desconto em folha de pagamento,
no valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) sobre o vencimento base do filiado.

Paragrafo Unico - Na hipétese de impossibilidade de desconto direto em folha de
pagamento, a Diretoria Executiva poderd emitir carnés especiais de cobranga, observado o
percentual de contribuicdo previsto no caput deste artigo.

Art. 31 - O servidor que se desfiliar do quadro associativo do Sindicato podera requerer nova
filiacdo, desde que justifique, em peticdo enderecada a Diretoria Executiva, os motivos da
desfiliacdo e os do reingresso e somente poderd exercer os direitos previstos neste Estatuto
depois de transcorrido o periodo de 06 (seis) meses de contribuicdo.

CAPITULO 1lI

DAS SANCOES



Art. 32 - Os filiados estdo sujeitos as penas de adverténcia, suspensdo e eliminagdo do
quadro social do Sindicato, quando desrespeitarem este Estatuto e as decisGes do Sistema
Diretivo, respeitando-se sempre o direito de defesa e do contraditdrio, obedecidas ainda o
guanto estabelecido pela Constituicao Federal.

§ 12 - Na aplicacdo das penalidades, serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o Sindicato e as circunstancias agravantes e
atenuantes, obedecidas ainda as graduac¢des das penas na forma dos incisos seguintes.

I - Podem ser advertidos - sempre de forma escrita - os filiados que:

a) - desobedecerem aos preceitos deste estatuto, Regimentos ou Normas Internas.

b) - desrespeitarem os dirigentes das diversas instancias do Sindicato.

c) - desrespeitarem as decisdes das instancias deliberativas.

Il - Podem ser suspensos os filiados que:

a) - falarem em nome do Sindicato sem estarem devidamente autorizados.

b) - macularem a imagem da entidade sindical.

c) - reincidirem no previsto no inciso | deste paragrafo.

lll - Podem ser eliminados os filiados que:

a) - lesarem o patrim6nio material do Sindicato.

b) - reincidirem no previsto nos incisos I e /ou Il deste paragrafo.

§ 22 - As penas de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pelo Presidente do Sindicato,
cabendo recurso da decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, a Diretoria Executiva para
deliberagdo ao pedido de recurso, ficando mantida a decisdo do Presidente do Sindicato até
deliberacdo final da Diretoria Executiva, sendo assegurado ao acusado o direito a ampla
defesa, inclusive tendo garantido espago de 15 (quinze) minutos para exposicdo oral e
pessoal, caso requerido nas razées de recurso.

Art. 33 - O filiado que tenha sido eliminado do quadro social do Sindicato poderd ser
readmitido no quadro de sécios do Sindicato, desde que justifique, em peticdo enderecada
a Diretoria Executiva, que serd julgada na primeira reunido que se seguir ao pedido, com os
motivos da eliminagdo e os do reingresso, apds o cumprimento minimo da pena de 01 (um)
ano, a contar da data da publica¢do de Edital de eliminacdo, cabendo recurso a Assembleia
Geral que devera apreciar na primeira plendria que se seguir ao pedido, salvo quando se

tratar de atraso no pagamento das contribuicGes, apds a devida liquidacao.

Paragrafo Unico - A hipétese de readmissio sé acontecera conforme o previsto no Art. 33
deste Estatuto.



TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DAS ELEICOES E ELEITORES
Art. 34 - As elei¢Bes para os cargos titulares e suplentes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal obedecerdo as normas deste Estatuto, e serdo dirigidas por uma Comissao Eleitoral,
cuja composicdo obedecerd o disposto no Art. 39 deste Estatuto.
Art. 35 - Os membros dos 6rgdos que compdem a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo
escolhidos em processo eleitoral, quadrienalmente, por sufragio simultdneo, direto e

secreto.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos poderdo
candidatar-se a reelei¢cdo, sem limitacdo de mandatos.

Art. 36 - A convocacdo das elei¢Oes sera feita pela Diretoria Executiva, no prazo minimo de
60 (sessenta) e maximo de 120 (cento e vinte) dias que antecederem a data do término do

mandato da Diretoria em exercicio.

Art. 37 - O edital de convocacgdo das eleigdes sera publicado em jornal de circulagdo estadual
e divulgado na sede do Sindicato, devendo conter:

| - o prazo comum para a inscricdo das chapas concorrentes aos cargos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Il - o horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato, bem como o local designado para
o protocolo dos pedidos de inscricdo de candidaturas.

Ill - a data, o horario e o local de realiza¢do das eleigGes.
IV - os nomes dos membros que compdem a Comissao Eleitoral.
Art. 38 - Poderdo participar do processo eleitoral, com direito a voto, os filiados ao Sindicato,
gue, na data das elei¢des, contarem com pelo menos 30 (trinta) dias de inscricdo no quadro
sindical, desde que estejam em dia com as obrigacdes sociais e no pleno gozo dos direitos
conferidos pelo Estatuto.
CAPITULO Il

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 39 - A Comissdo Eleitoral que trata o Art. 34 deste Estatuto, serd composta, por 03 (trés)

membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, indicados pela Diretoria Executiva,
constituida no ato da convocacdo das elei¢Ges.



§ 12 - N3o poderdo fazer parte da Comissdo Eleitoral: Diretores Efetivos e Suplentes,
Membros titulares ou suplentes do Conselho Fiscal, e integrantes de quaisquer das chapas
concorrentes;

§ 22 - Os trés membros titulares entre si, elegerao o Presidente da Comissao Eleitoral, que
coordenard todo o processo eleitoral.

Art. 40 - Até o ultimo dia de prazo de inscrigdo de candidaturas, cada chapa inscrita para
concorrer aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, poderd indicar 01 (um)
servidor filiado para a fiscalizagao dos trabalhos da Comissao Eleitoral.

§ 12 - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo aprovadas por maioria simples de votos.

§ 22 - A Comissao Eleitoral serd desconstituida com a posse da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal eleitos.

Art. 41 - A Assessoria Juridica do Sindicato prestara, no que for necessario, assisténcia a
Comissdo Eleitoral.

Art. 42 - Compete a Comissao Eleitoral organizar o material das elei¢des, em duas vias, com
as seguintes pegas essenciais:

I - exemplar do jornal de publicacdo do edital de convocacdo das elei¢Ges.

Il - requerimentos de inscricdo de candidaturas, acompanhados das respectivas fichas de
qualificacdo individual.

Ill - edital de publicagdo da relagdo nominal das candidaturas registradas.
IV - relacdo dos nomes dos componentes das mesas coletoras e apuradoras.
V - relacdo dos nomes dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes.

VI - relagdo dos filiados em condicdo de votar.

VII - lista de votagao.

VIII - exemplar da cédula de votacao.

IX - ata de proclamacdo das candidaturas eleitas.

Art. 43 - A Diretoria Executiva proporcionard todos os meios e condi¢des para que a
Comissao Eleitoral possa desenvolver o processo eleitoral estabelecido neste Estatuto

Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral garantird igualdade de condigdes as chapas e
candidaturas inscritas durante o processo eleitoral, cuidando de impedir a utilizagcdo de
materiais e das instalagdes do Sindicato em beneficio de qualquer dos concorrentes.



CAPITULO 1lI
DO REGISTRO DE CANDIDATURAS

Art. 44 - O prazo para inscricao de chapas concorrentes a cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sera de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo do edital de convocacgdo das
eleicdes.

Art. 45 - Os pedidos de registro de candidaturas, enderecados a Comissdo Eleitoral, serdo
protocolados na Secretaria do Sindicato, em 02 (duas) vias acompanhadas dos seguintes
documentos:

| - ficha de qualificagdo dos candidatos, com as respectivas assinaturas.

Il - certidGes negativas de processo criminal transitado em julgado em nome dos
concorrentes.

Ill - relagao dos componentes das chapas, na hipétese de inscricdo para cargos da Diretoria
Executiva e Suplentes e do Conselho Fiscal e Suplentes, com as respectivas assinaturas e
autorizagoes.

§ 12 - As chapas concorrentes a elei¢do supracitada deverao apresentar, no ato da inscrigao,
os nomes dos seus integrantes, com a especificagdo dos cargos.

§ 22 - A chapa inscrita deve respeitar a composi¢do paritaria, observando o nimero de 09
(nove) candidatos homens e 09 (nove) mulheres, distribuidos entre os cargos efetivos e
suplentes.

Art. 46 - A Comissao Eleitoral providenciard dentro de 05 (cinco) dias contados do término
do prazo de inscricao a que se refere o artigo 44, lavratura de ata declaratdria
do registro das chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 12 - As chapas registradas serdo numeradas seguidamente a partir do nimero 01 (um),
obedecida a ordem de protocolo junto a Secretaria do Sindicato.

§ 22 - Verificando irregularidades na entrega da documentacdo exigida pelo artigo 45, a
Comissdo Eleitoral notificard os interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias,
promovam a correc¢do, sob pena de indeferimento de registro.

§ 32 - A Comissao Eleitoral publicara, dentro de 05 (cinco) dias apds o deferimento das
chapas, por meio de Edital afixado na sede do Sindicato e nas subsedes instaladas, a relagao
nominal das chapas e inscri¢des individuais concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal.

Art. 47 - Na hipdtese de transcurso do prazo previsto no artigo 44 sem a apresentacdo de
chapas concorrentes a cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a Comissao
prorrogara o periodo de inscri¢des por 05 (cinco) dias.



Art. 48 - Ocorrendo renuncia formal de candidaturas em periodo posterior a inscricdo de
chapas, a Comissao Eleitoral publicard, até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento
dos respectivos pedidos, notificagdo ao Representante da chapa, estabelecendo o prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas para que sejam apresentados os nomes dos eventuais
substitutos.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizer(em) parte o(s) candidato(s) renunciante(s) podera
concorrer, desde que preencha todos os cargos titulares de mandato da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal.
Art. 49 - No periodo de 10 (dez) dias apds o término do prazo para o registro de
candidaturas, a Comissdao Eleitoral fornecera a cada chapa registrada relacdo dos
sindicalizados em condic¢des de votar.
SECAOI

DA CANDIDATURA E DA INELEGIBILIDADE
Art. 50 - Somente podera candidatar-se o filiado que, na data da realizagdo das eleicdes,
tenha cumprido o periodo do estagio probatério, contar com mais de doze (12) meses
ininterruptos de inscricdo no quadro social do Sindicato, além de estar em pleno gozo dos
direitos previstos neste Estatuto.
Art. 51 - Serd inelegivel o sindicalizado que:
| - tiver reprovadas suas contas em fungdo de exercicio de administracado sindical.

Il - houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou associativa.

Il - estiver exercendo ou vier a exercer cargos comissionados em qualquer érgdo da
Administracdo Publica.

IV - estiver suspenso das atividades funcionais, em virtude de processo administrativo.
V - ndo estiver no gozo dos direitos previstos neste Estatuto.
SECAO I
DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 52 - O prazo para impugnacdo de candidaturas serd de 05 (cinco) dias, contados da
publicacdo do edital de que trata o § 32 do artigo 46.

§ 12 - A impugnacdo podera ser proposta por qualquer filiado no gozo dos seus direitos
estatutdrios, mediante requerimento dirigido a Comissdo Eleitoral e protocolado na
Secretaria do Sindicato.

§ 22 - A Comissdo Eleitoral notificard o candidato impugnado, pessoalmente ou por
intermédio de qualquer integrante de chapa, conferindo-lhe o prazo de 03 (trés) dias uteis
para a apresentacdo de defesa.



Art. 53 - A Comissdo Eleitoral terad o prazo de 05 (cinco) dias para decidir sobre os pedidos
de impugnacao de candidaturas.

§ 12 - As decisGes a que se refere o caput do artigo 53 serdo comunicadas pessoalmente aos
interessados ou a qualquer membro da chapa e publicadas, por meio de edital afixado na

sede do Sindicato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds serem proferidas.

§ 22 - A chapa que tiver candidato impugnado, terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentar o(s) nome(s) do(s) eventual(is) substituto(s).

§ 32 - Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato interessado concorrera ao cargo
diretivo para o qual foi inscrito.

CAPITULO IV
DA SESSAO ELEITORAL DE COLETA DE VOTOS
SECAOI
DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 54 - As mesas coletoras de votos funcionarao sob a responsabilidade de um Presidente
e um Secretdrio designados pela Comissao Eleitoral.

§ 12 - A designacdo dos nomes dos componentes das mesas coletoras devera ser feita até
15 (quinze) dias antes das elei¢des;

§ 22 - As mesas coletoras de votos serdo instaladas na sede do Sindicato, podendo contar
com apoio de mesas coletoras itinerantes em toda base territorial representada;

§ 32 - Ocorrendo motivo justificado, o Secretario podera substituir o Presidente da mesa
durante os trabalhos de coleta de votos.

Art. 55 - As chapas registradas serd facultada, até 10 (dez) dias antes das eleigdes, a
indicacdo de fiscais, para o acompanhamento dos trabalhos de coleta e apuragao dos votos,
na proporg¢ao de 01 (um) nome por mesa coletora.

Art. 56 - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - os candidatos, seus conjuges e parentes até segundo grau.

Il - os membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Ill - os empregados do Sindicato.

IV - os servidores ndo sindicalizados.

SECAO I



DO SIGILO DO VOTO
Art. 57 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
I - uso de cédula Unica.
Il - isolamento do eleitor em cabine indevassdvel durante o ato de votar.

Il - verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora e do Presidente da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - A cédula Unica de votagdo deverd indicar, com tinta preta e tipos
uniformes, as chapas concorrentes a cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e ser3
confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para fecha-la.

SECAO Il
DA COLETA DE VOTOS

Art. 58 - Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados pelas chapas concorrentes e, durante o tempo necessario a votagao, o
eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a dire¢3o da mesa coletora poderé interferir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 59 - Os trabalhos da mesa coletora terd inicio conforme o edital de convocagdo das
eleicdes.

Paragrafo Unico - As mesas coletoras poderdo antecipar o encerramento dos seus
trabalhos, desde que comprovadamente tenham votado todos os sindicalizados constantes
das respectivas folhas de eleitores.

Art. 60 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa coletora e
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica, rubricada pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral, Presidente e Secretario, assinalara sua preferéncia na
cabine indevassavel e, em seguida, dobrara a cédula e a depositard na urna.

§ 12 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir, para conferéncia dos
componentes da mesa e dos fiscais das chapas, a parte rubricada do documento.

§ 22 - Na hipétese de o eleitor votar em cédula diferente da fornecida pela Comissao
Eleitoral, a mesa coletora determinara a repeti¢cdo do procedimento descrito no caput deste
artigo, anotando a ocorréncia em ata.



Art. 61 - A identificagdo do eleitor se fara mediante a apresenta¢do de documento de
identidade fornecido por érgédo publico, pelo Sindicato e/ou ainda mediante apresentacdo
de contracheque atualizado.

Art. 62 - Na hipdtese de haver, no hordrio determinado para o encerramento da coleta de
votos, eleitores que ainda ndo votaram, serdo convidados, em voz alta, a entregar ao
Secretdrio os respectivos documentos de identificacdo, prosseguindo-se os trabalhos até
gue vote o ultimo eleitor.

§ 12 - Encerrada a votacao, as urnas serao fechadas e lacradas, colhendo-se, em seguida, as
rubricas dos membros da mesa coletora e dos fiscais das chapas.

§ 22 - O Presidente da mesa coletora fara lavrar ata, que serd assinada pelo Secretario e
pelos fiscais das chapas, em que serdo registrados a data, o hordrio do inicio e o
encerramento dos trabalhos de coleta dos votos, o total de votantes e de eleitores, o
ndimero de votos em separado, se houver, e os protestos e impugnacgdes apresentadas.
CAPITULO V
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
SECAOI

DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 63 - A sessdo eleitoral de apuragdo de votos serd instalada na sede do Sindicato, apds o
fechamento de todas as urnas.

Paragrafo Unico - A mesa apuradora receberd, diretamente da mesa coletora ou por
intermédio da Comissdo Eleitoral, as atas de instalagcdo e encerramento dos trabalhos de
coleta de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelo
Secretdrio e pelos fiscais das chapas.
SECAO I
DA APURACAO E PROCLAMACAO

Art. 64 - A apuracdo dos votos serd feita no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a
realizacdo do pleito.

Art. 65 - Antes do inicio da apuracdo, a mesa apuradora verificard se houve coincidéncia
entre o numero de votantes e o de cédulas depositadas em cada urna.

§ 12- Se o numero de cédulas for igual ao dos votantes que assinaram a respectiva lista, dar-
se-a inicio a apuracao.

§ 22 - Se o total de cédulas for maior ou menor do que o nimero de votantes, a mesa
apuradora analisara a ocorréncia, podendo, se assim entender, realizar a apuragao.



Art. 66 - Encerrada a contagem dos votos, a Comissdo Eleitoral proclamara eleita a chapa
concorrente a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, que obtiver a maioria dos votos em
relacdo ao total dos apurados.

Paragrafo Unico - No caso de chapa Unica a elei¢do se dard por aclamagdo, mediante
Assembleia Geral convocada especificamente para essa finalidade, inclusive no caso de
chapa Unica em razdo de impugnacdo de outra chapa inscrita.

Art. 67 - A ata de encerramento dos trabalhos eleitorais sera lavrada e assinada pelos
membros da Comissdo Eleitoral, e deverd conter as seguintes informacdes:

| - data, hora e local do encerramento dos trabalhos eleitorais.
Il - locais onde funcionaram as mesas coletoras e apuradoras.
Il - nimero total de eleitores.

IV - nUmero de votantes.

V - votos brancos e nulos.

VI - resultado geral da apuracdo.

VII - proclamacao dos eleitos.

Art. 68 - Qualquer eleitor poderd formular, por escrito, protestos ou impugnac¢des
referentes a apuracdo dos votos.

§ 12 - O direito de que trata o caput deste artigo serd exercido perante a mesa apuradora,
gue interromperad os trabalhos de contagem dos votos e imediatamente analisara o pedido,
comunicando a respectiva decisdo as partes interessadas.

§ 22 - A Comissao Eleitoral poderd, se entender necessario, determinar a recontagem dos
votos depositados nas urnas em relacdo as quais forem registrados protestos ou
impugnagodes.

Art. 69 - A Comissao Eleitoral, a contar da data do encerramento da votagdo, terd um prazo
de 10 (dez) dias para lavrar a ata final e proclamar o resultado das elei¢des, com a relagado
dos candidatos eleitos.

Paragrafo Unico - O prazo podera ser estendido, a critério da Comissdo Eleitoral, caso o
nimero de votos pendentes seja superior a diferenca de votos entre as chapas
concorrentes.

Art. 70 - Serdo realizadas novas elei¢des, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do
encerramento do processo eleitoral, quando:

| - houver empate na apuracdo dos votos para cargos da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal.



Il - quando a elei¢do for anulada, nos termos deste Estatuto.

§ 12 - Nas hipdteses dos Incisos | e Il, apenas as chapas e candidaturas individuais inscritas
para a primeira elei¢cdo poderdo concorrer a subsequente.

§ 22 - Somente poderdo participar da eleicdo, em segundo escrutinio, os eleitores que se
encontravam em condic¢des de exercitar o voto na primeira convocagao.

Art. 71 - Nas hipdteses do artigo 70, Incisos | e Il, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
continuardo a administrar a entidade até a regularizacdo do pleito, respeitando-se o prazo
do artigo anterior.

CAPITULO VI

DAS CAUSAS DE NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 72 - Sera anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado:

| - que foi realizada em data, hora e local diverso dos designados no edital de convocacgao.
Il - que foram preteridas as formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto.

Ill - que ocorreu vicio ou fraude capaz de comprometer a legitimidade do processo eleitoral,
importando em prejuizo a qualquer dos candidatos ou chapas concorrentes.

§ 12 - A anulagdo do voto ndo implicard a anulagdo da urna em que for registrada a
ocorréncia, assim como a anulagdo da urna ndo importara na anulacao da eleicao.

§ 22 - Ndo poderd a nulidade ser invocada por quem a tenha dado causa, e nem aproveitara
ao seu responsavel.

SECAOI
DOS RECURSOS

Art. 73 - O prazo para interposicdo de recursos relativos ao processo eleitoral sera de 48
(quarenta e oito) horas, contados da data da proclamacdo do resultado final das elei¢cGes.

§ 12 - O recurso serd enderegado a Comissao Eleitoral, podendo ser interposto por qualquer
filiado em dia com suas obrigacdes estatutarias.

§ 22- O recurso e os documentos de prova que Ihe forem anexados serdo protocolados, em
duas vias, na Secretaria do Sindicato.



§ 32 - A segunda via do recurso e dos documentos que o instruem serdo entregues ao
recorrido, mediante contra recibo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 42 - O recorrido terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para oferecer contrarrazées.

§ 52 - Findo o periodo estipulado no § 42 apresentadas ou ndo as contrarrazdes, a Comissdo
Eleitoral decidira em prazo ndo superior a 03 (trés) dias uteis.

Art. 74 - O recurso nao suspendera a cerimonia de assungao de cargos pelos eleitos, salvo

se provido e comunicada a respectiva decisdo ao Sindicato antes da posse.

Art. 75 - Ndo ocorrendo interposi¢do de recurso, o processo eleitoral serd arquivado na
Secretaria do Sindicato, que poderd fornecer cépias aos filiados, obedecidas as normas
previstas neste Estatuto.
TITULOV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 76 - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal perderdo o mandato nas
seguintes hipdteses:

I - malversacao ou dilapidagao de patrimoénio da entidade.
Il - abandono de cargo.
Ill - violagdo grave deste Estatuto.

IV - aceitacdo ou obtencdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo.

CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 77 - A vacancia de cargos na Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd declarada nas
hipéteses de:

| - impedimento do exercente.
Il - abandono de cargo.

Ill - suspensdo de mandato.



IV - rendncia de mandato.

V - perda do mandato.

VI - falecimento.

Art. 78 - A vacancia do cargo sera declarada:

| - pelo 6rgdo a que estiver vinculado o membro do Sistema Diretivo.
Il - pela Diretoria executiva, na hipdtese de falecimento.

§ 12 - O prazo para a declaragdo de vacancia, nos termos deste Estatuto, é de 05 (cinco)
dias, contados do registro da ocorréncia.

§ 22 - Ocorrendo a vacancia serd convocado, na ordem em que foi eleito, o Membro
Suplente para assumir o cargo disponivel.

TiTULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO SINDICATO
Art. 79 - O patrimdnio do Sindicato constitui-se:
I - das contribuicdes devidas pelos membros que integram a categoria profissional abrangida
por este Estatuto, em decorréncia de dispositivo legal ou cldusula inserida em convencao

coletiva, acordo ou sentenga normativa.

Il - das mensalidades dos filiados ou contribuicdes excepcionais estabelecidas neste
Estatuto.

Ill - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos.
IV - de doagdes ou legados.
V - de multas e outras rendas eventuais.

VI - das rendas decorrentes da utilizagdo dos bens mdveis e imdveis e da aplicagdo dos
valores do Sindicato.

VII - dos bens moéveis e imodveis do Sindicato.

Art. 80 - O plano orcamentario anual, elaborado pela Diretoria Executiva e submetido a
Assembleia Geral Ordinaria, definira a aplicacdo dos recursos disponiveis pelo Sindicato.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 81 - As despesas decorrentes do exercicio do mandato na Diretoria Executiva, como
alimentacdo, transporte e hospedagem correrdo por conta da entidade, inclusive com a
possibilidade de didrias quando exigir o deslocamento a local com distancia superior a 50
(cinquenta) quilémetros.

Paragrafo Unico - Na hipétese de os membros da Diretoria Executiva do Sindicato vierem a
sofrer prejuizos financeiros na sua remunera¢do, em decorréncia do desempenho das
atividades tipicas dos cargos que ocupam, o Sindicato autorizard o ressarcimento do
prejuizo.

Art. 82 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do SINDISERVIM, titulares
ou suplentes sao qualificados como dirigentes sindicais, para efeito das prerrogativas
constitucionais e legais decorrentes dos cargos que ocupam.

Art. 83 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo computados excluindo-se o dia do comego
e incluindo-se o do vencimento.

§ 12 - Os prazos comecarao a correr no primeiro dia util apds o termo do inicio de contagem
fixado por este Estatuto.

§ 22 - Na hipdtese de cair em sdbado, domingo ou feriado, o vencimento dos prazos sera
prorrogado para o primeiro dia util.

Art. 84 - A dissolucdao do Sindicato somente poderd ser decidida pela Assembleia Geral
Extraordindria convocada especificamente para esse fim, cuja decisdo de dissolucdo terd
que contar com o voto concorde de 2/3 (dois tergos) de seus associados presentes.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, a Assembleia Geral Extraordindria somente sera valida se,
no ato da sua instalagdo, estiverem presentes no minimo 2/3 (dois tercos) dos filiados em
dia com suas obrigacdes sindicais;

§ 22 - Na hipdtese de ser aprovada a dissolu¢do do Sindicato, a destina¢do do patriménio da
entidade serd definida pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada nos termos deste
artigo.

Art. 85 - Permanecem vélidas todas as decisdes/deliberagdes tomadas pelos Orgdos do
Sistema Diretivo do Sindicato com base no estatuto anterior, ainda que dependam de
solucdo de continuidade, as quais deverdo seguir o seu rito normal com base neste estatuto.

Art. 86 - A vacancia dos diretores suplentes em decorréncia da nova composi¢do da
diretoria, serdo preenchidas excepcionalmente através de eleicao em Assembleia Geral pela
Diretoria Executiva.

Art. 87 - Aplica-se, para a atual gestdo do SINDISERVIM, a plenitude de todas as altera¢des
da presente reforma, excetuando-se a nova formatagao do Sistema Diretivo (artigos 52 ao
18 deste Estatuto) e o novo prazo do mandato sindical (artigo 35 deste Estatuto), cujas
alteracdes somente serdo vélidas para a nova gestdo eleita.



Art. 88 - A Diretoria Executiva promoverd o registro desse Estatuto para fins de direito.

Art. 89 - Este Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordindria, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Mucuri/BA, 26 de abril de 2021.

RIELMA JESUS TEIXEIRA
PRESIDENTE



