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Lei Complementar N° 028/07, de 24 de Outubro de 2007.

Dispode sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUCURI - BAHIA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal.
Art. 2° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 — Rede municipal do ensino o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza

atividades de educag@o, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagio;

1I — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacdo,

titulares dos cargos de Professor e Pedagogo do ensino publico municipal;

I — Profissional de Educagdo - Professor o titular de cargo da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com fun¢@o de docéncia na educacgdo infantil e/ou no ensino

fundamental,

v — Profissional de Educacdo - Pedagogo e/ou Poés-graduado nos termos do
Artigo 64 da Lei 9394/96 o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de Suporte Pedagoégico direto a docéncia, como as de administragdo escolar,

planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional;
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A% — Fungdes do Magistério as atividades de docéncia e de Suporte Pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administrag@o escolar, planejamento, inspecao, supervisao

e orientagdo educacional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao I

Dos principios basicos
Art. 3° — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como Principios basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde dedicacdo ao Magistério e qualificacdo

profissional, com remunerag@o condigna e condi¢des de trabalho;
II — a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

I — a promogdo funcional na carreira, por nivel, em virtude de obtencdo de

titulacao e por referéncia, mediante tempo de servigo.

Secao 11

Da estrutura da Carreira

Subsecio I

Disposicoes Gerais

Art. 4° — A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de

provimento efetivo de Professor e Pedagogo estruturada em niveis e referéncias.
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§ 1° — Cargo é o lugar na organiza¢do do servi¢o publico correspondente a um
conjunto de atribui¢cdes com estipéndio especifico, denominag¢do propria, nimero certo e

remuneragdo pelo poder publico, nos termos da Lei.

§ 2° - Nivel ¢ a unidade basica da carreira, integrada pelo agrupamento de cargos
com a mesma denominacdo e iguais responsabilidades, identificados pela natureza e
complexidade de suas atribui¢des e pelo grau de conhecimento e escolaridade exigivel para

seu desempenho;

§ 3° - Referéncia é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se

estrutura a Carreira, dentro de cada nivel, em fun¢ao do tempo de servigo.

§ 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e

a educagdo infantil.

§ 5° - O concurso publico para ingresso na Carreira serd realizado por area de

atuacdo, exigida:

1 — para a Area 1, de educagdo infantil, formagdo em nivel superior, no curso de
normal superior ou licenciatura plena em pedagogia, admitida como formag¢do minima a

obtida em nivel médio, na modalidade normal.

1I — para a Area 2, de anos iniciais do ensino fundamental, formag¢do em nivel
superior, em curso de normal superior ou licenciatura plena em pedagogia admitida como

formac¢do minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

11T — para a Area 3, de anos finais do ensino fundamental, formacdo em curso
superior, de licenciatura de graduag@o plena, com habilitagdo especifica em area propria, ou
outra graduacgdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo pedagogica

nos termos da legislagdo vigente.
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§ 6° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a

habilita¢do do candidato aprovado.

§ 7° - Para o ingresso na funcdo de Pedagogo o candidato devera preencher os

seguintes requisitos:

| — formagdo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduacdo especifica para o

exercicio de fung@o de Suporte Pedagogico nos termos do Artigo 64 da Lei 9394/96;

11 — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia, no Magistério Publico ou

privado.

§ 8° — O exercicio profissional do titular do cargo de Professor e do titular do cargo
de Pedagogo sera vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o Magistério em outra area de
atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servi¢o do Sistema Municipal

de Ensino.

§9° — O titular de cargo de Professor poderd exercer, de forma alternada ou

concomitante com a docéncia, outras fungdes de Magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| — formagdo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduacdo especifica para o

exercicio de funcdo de Pedagogo nos termos do Artigo 64 da Lei 9394/96;

11 — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia, no Magistério Publico ou

Privado.

Subsecao I1

Das referéncias e dos niveis
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Art. 5° — As referéncias constituem a linha de promocdo da Carreira do titular de
cargo de Professor ¢ Pedagogo e sdo designados pelas letras A, B, C, D, E,F, G, H, I, J, K, L,
M, N, O.

Art. 6° — Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do cargo de Professor, sdo:
Nivel 1 — formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 2 — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena ou
outra graduacdo correspondente a dareas de conhecimento especifico do curriculo, com

formagdo pedagogica, nos termos da legislacdo vigente;

§ 1° — Fica assegurada aos atuais servidores efetivos do quadro do Magistério
Publico Municipal a mudanca de nivel mediante a apresentagao da habilitacdo através de

diploma do curso, devidamente registrado;

§2° — A diferenga salarial referente a mudanga de nivel vigorard no més seguinte

aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.
Art. 7° — O nivel referente a habilitacdo do titular do cargo de Pedagogo é:

Nivel 2 — formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou

nos termos do Artigo 64 da Lei 9394/96;

Art. 8° — Fica assegurado aos atuais Professores efetivos ndo-licenciados o direito ao
enquadramento na Carreira do Magistério Publico Municipal quando obtiverem habilitacdo

especifica para o exercicio do Magistério.

§ 1° — Para fins do disposto no caput deste Artigo, consideram-se Professores nao-
licenciados, os servidores em exercicio do Magistério sem titulagdo especifica, nos termos da

Lei 9.394/96 e da Resolugdo N° 3/97 do CNE.
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§2° — Os Professores nao licenciados e leigos concursados e/ou estaveis para os
cargos de assistente ou auxiliar de ensino com fung¢do de docéncia, quando habilitados, terdo
seu ingresso no quadro permanente do Magistério ao nivel correspondente a sua graduacao,

S€m novo concurso.

§3° — Os Professores ndo licenciados e leigos concursados e/ou estaveis
permanecerdo em cargo em extingdo salvo os que vierem a ocupar Cargos em Comissdo ou

Funcdo de Confianga nos termos da Legislagdo Municipal.

§4° — Os atuais Professores nivel 2 concursados efetivos que ndo preenchem os
requisitos previstos na Legislacdo Federal e Legislacdo Municipal permanecerdo em cargo em
exting@o e quando habilitados terdo ingresso no quadro permanente do Magistério sem novo

concurso, garantindo ao mesmo a mudanga de nivel.

Secao III

Da promocao

Art. 9° — Promocao ¢ a passagem do titular de cargo de Professor e Pedagogo de uma

referéncia para outra imediatamente superior.

§1° — A promocao decorrera de avaliagdo que considerara a qualificacdo em

institui¢des credenciadas e o tempo de servigo prestado no Magistério Publico Municipal.

§ 2° — A promocdo, observado a mudanca de referéncia, obedecerd a ordem de
classificagcdo dos integrantes da referéncia que tenham cumprido o intersticio de dois anos de

efetivo exercicio.

3° - A avaliagdo, para efeito de promocdo, considerara a habilitacdo e o tempo de
¢ao, p p p

servigo prestado ao Magistério Ptiblico Municipal.
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§ 4° — A avaliag@o do Professor e Pedagogo, para fins de promog¢ao na Carreira do
Magistério, sera efetivada mediante tempo de servigo que importard na mudanga de referéncia
e numa retribuicdo pecunidria de 2% (dois por cento) incidente sobre o vencimento basico da

referéncia do profissional da educacao.

§ 5° - Avaliacdo de desempenho realizada por uma comissdo paritaria com

representantes da Secretaria de Educacao e representantes dos profissionais do magistério.

Art. 10 — Os atuais Profissionais do Ensino detentores de cargo de provimento efetivo
e os estaveis, com formag¢do minima exigida, no Magistério Publico Municipal serdo
enquadrados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas referéncias A, B, C, D, E, F, G,
H, L J,K, L, M, N e O, do quadro de Carreira, no nivel de habilitacdo que lhe corresponder,

sendo o enquadramento efetivado sob o critério de tempo de servico, observado o seguinte:

I — para a Classe B, o que contar de trés a cinco anos de exercicio no Magistério
Publico Municipal;

II — para a Classe C, o que contar de cinco a sete anos de exercicio no Magistério
Publico Municipal,

I — para a Classe D, o que contar de sete a nove anos de exercicio no Magistério
Publico Municipal;

v — para a Classe E, o que contar de nove a onze anos de exercicio no Magistério
Publico Municipal;

VvV — para a Classe F, o que contar de onze a treze anos de exercicio no Magistério
Publico Municipal;

VI — para a Classe G, o que contar de treze a quinze anos de exercicio no

Magistério Publico Municipal;
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VII  — para a Classe H, o que contar de quinze a dezessete anos de exercicio no

Magistério Publico Municipal;

VIII — para a Classe I, o que contar de dezessete a dezenove anos de exercicio no

Magistério Publico Municipal;

IX — para a Classe J, o que contar de dezenove a vinte e um anos de exercicio no

Magistério Publico Municipal;

X — para a Classe K, o que contar de vinte e um a vinte e trés anos de exercicio no

Magistério Publico Municipal;

XI — para a Classe L, o que contar de vinte e trés a vinte e cinco anos de exercicio

no Magistério Publico Municipal;

XII - paraa Classe M, o que contar de vinte e cinco a vinte e sete anos de exercicio

no Magistério Publico Municipal;

XIII - para a Classe N, o que contar de vinte e sete a vinte e nove anos de exercicio

no Magistério Publico Municipal;

XIV- para a Classe O, o que contar de vinte e nove a trinta e um anos de exercicio no

magistério publico municipal.

Secdo IV

Da qualificacao Profissional

Art. 11 — A qualificacdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada por meio de cursos de formacdo,

aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas em servigo e
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de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em

especial o de habilitacdo dos Professores Leigos.

Art. 12 — A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
Professor e Pedagogo de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins
de direito, e podera ser concedida para freqiiéncia em cursos de Mestrado ou Doutorado em

institui¢des credenciadas.

Art. 13 — O docente e Pedagogo devidamente matriculados em curso de mestrado ou
doutorado, que tenham correlagdo com a sua formacdo profissional e com as atribuigdes
definidas para o cargo que ocupa, poderdo ser liberados das atividades educacionais ou

técnicas, parcial ou totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo.

§ 1° — A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 01(um) e,
findo o curso, somente ap6s o decorrido o minimo de 05(cinco) anos podera ser permitida

nova auséncia.

§ 2° — Ao servidor beneficiado pelo disposto neste Artigo, ndo sera concedida
exoneragdo, licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
dobro do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento das despesas correntes ou de

processo administrativo disciplinar.
§ 3° —Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuléveis.

Secao V
Da jornada de trabalho

Art. 14 — Os Servidores que exercam atividades de docéncia, integrantes do Quadro
do Magistério Publico Municipal de Ensino Fundamental, submeter-se-30 a um dos seguintes

Regimes de Trabalho:

a) Regime de Tempo Integral com 40 (quarenta) horas semanais;
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b) Regime de Tempo Parcial com 20 (vinte) horas semanais.

Art. 15 — A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso e podera ser
alterada mediante a existéncia de vaga e necessidade do servico e interesse publico, em

acordo com o servidor.

Art. 16 — Os Servidores que exer¢am atividade de Suporte Pedagogico direto a

docéncia, Pedagogos, cumprirdo o regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17 — Fica assegurado periodo semanal reservado de 20% (vinte por cento) para os
docentes e Pedagogos da area 1 e 2 e 25% (vinte e cinco por cento) para os Professores da
area 3 da jornada de trabalho dos profissionais no exercicio da docéncia, destinado a estudos,

planejamento e avaliacdo.

Art. 18 — Fica obrigatoria a participagdo de todos os Professores em efetiva regéncia
nas atividades complementares, em dia e hora determinados pela Direcdo da Unidade Escolar,
sendo essas atividades supervisionadas pelo Pedagogo, sem prejuizo da carga horéria

destinada a efetiva regéncia de classe.

Art. 19 — A distribuicdo da carga horaria do Professor serd na forma do ANEXO II

desta Lei, considerando:
1 — as atividades em sala de aula - Regéncia de Classe;

II — as atividades complementares - AC, destinadas a preparagdo e avaliacdo do

trabalho didatico, as reunides pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional;

I — as atividades de livre escolha - destinada a preparacdo de aulas e a avaliacdo

do trabalho de alunos.

10
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Art. 20 — Aos docentes e Pedagogos efetivos no regime de 20 (vinte) horas, serdo
asseguradas a extensdo da carga horaria, em regime suplementar, de mais 20 (vinte) horas
semanais, condicionada a existéncia de vaga no quadro de Magistério Publico Municipal e a

observancia, por ordem de prioridade, obedecendo aos seguintes critérios:

1 — qualidade do trabalho (produtividade);
II — assiduidade;
I — tempo de servico;

a) no Magistério na Unidade Escolar;

b) no Magistério Publico Municipal;

¢) no funcionalismo Publico Municipal;

Paragrafo unico — Cessada a necessidade da dobra de 40 (quarenta) horas semanais,
nos termos do caput deste Artigo, retorna, o servidor do Magistério, ao regime de 20 (vinte)
horas semanais, sem direito a qualquer vantagem ou indenizag¢do, assegurado o reflexo

salarial sobre férias mais um terco e 13° salario em relacdo ao ano de labor.

Art. 21 — Aos atuais Docentes e Pedagogos que laboram na zona rural do municipio
efetivo no regime de 20 (vinte) horas, serdo asseguradas as alteragdes para o regime de 40

(quarenta) horas semanais, mediante existéncia de vagas e anuéncia do servidor.

Art. 22 — O titular de cargo de Professor e Pedagogo em jornada parcial, que ndo
esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para

prestar servigo:

11
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| — em regime suplementar, at¢é o maximo de mais vinte horas semanais, para
substitui¢do temporaria de Professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais, para
cumprimento da jornada escolar de alunos, para suprir falta de Professores em decorréncia de
novas turmas e, nos casos de designagdo para o exercicio de outras funcdes de Magistério, de

forma concomitante ou ndo com a docéncia;
II —em regime de 40 horas semanais, por necessidade do ensino, para:
a) exercer a funcao de direcdo de unidades escolares;
b) exercer a fun¢ao de vice-dire¢ao de unidades escolares;
¢) atuar no 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagao;
d) atuar no 6rgdo central do Conselho Municipal de Educacao;

Paragrafo tinico — A convocagao de que trata este Artigo, quando para o exercicio da

docéncia, devera ser resguardada a proporcao entre horas de aula e horas de atividades.

Secao VI

Da remuneracio

Subsecao I

Do vencimento

Art. 23 — A remuneracdo do Professor e Pedagogo corresponde ao vencimento relativo
a referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias

a que fizer jus.

§ 1° - Os vencimentos dos servidores do Magistério serdo reajustados na forma da

Lei.

12
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§ 2° — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no

nivel minimo de habilitacédo.

Art. 24 — O vencimento dos docentes e dos pedagogos, efetivos, submetidos ao regime
de 40 (quarenta) horas, serd o dobro do valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de 20
(vinte) horas, incidindo sobre o vencimento de 40 (quarenta) horas os percentuais referentes a

beneficios e vantagens a que facam jus.

Subseciao I1

Das vantagens

Art. 25 — Além do vencimento, o Professor e Pedagogo farda jus as seguintes

vantagens:
I — gratificagoes:
a) pelo exercicio de fungdo de direcdo e vice-direcdo de unidades escolares;
b) por estimulo ao aperfeicoamento profissional;
¢) por dedicagdo exclusiva ao Sistema Municipal de Educagao;
d) pelo exercicio em escola municipal da zona rural.
e) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
I — adicionais

a) por tempo de servigo;

13
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Subsecao 111
Das Funcoes de Confianca
Art. 26 — Ficam criadas as fun¢des de confianca constantes dos anexos [ e IV.

Art. 27 - Na organizagdo administrativa da unidade de ensino haverd as seguintes

Funcgdes de Confianga:
I - Diretor
II — Vice-Diretor;

Art. 28 — As fun¢des de confianga de Diretor ¢ de Vice-diretor estdo estruturadas na
organizacdo administrativa da unidade de ensino de acordo com o seu porte, na forma a seguir

indicada:

I — Unidade ou pdlo de grande porte, assim compreendida a unidade ou pdlo de ensino

que possua mais de 20 turmas, contard com 01 (um) Diretor e 02 (dois) Vice-diretores.

II — Unidade ou p6lo de médio porte, assim compreendida a unidade ou pélo de ensino

que possua de 10 a 20 turmas, contara com 01 (um) Diretor e 01 (um) Vice-diretor.

IIT - Unidade ou polo de pequeno porte, assim compreendida a unidade ou polo de

ensino que possua de 02 a 09 turmas, contard com 01(um) Diretor.

Art. 29 — Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
funcdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-

comunidade e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

14
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Art. 30 - A gratificacdo pelo exercicio de Dire¢do de Unidades Escolares observara a
tipologia das escolas e incidira sobre o vencimento bdsico do servidor da Carreira do

Magistério, nos seguintes percentuais:
I-60% (sessenta por cento) para dire¢do de escolas de grande porte;
I — 40% (quarenta por cento) para dire¢do de escolas de médio porte;
IIT - 20% (vinte por cento) para direcdo de escolas de pequeno porte.

Paragrafo Unico — A gratificagio pelo exercicio de vice-direcio de unidades
escolares correspondera a 50% (cinqlienta por cento) da gratificagdo devida a direcdo

correspondente.

Art. 31 - 180 dias a partir da aprovacao desta lei as nomeagdes para fungdo gratificada

de diretor e vice-diretor ficam condicionadas aos seguintes pré-requisitos:
a) ser efetivo no quadro do magistério municipal;
b) estar lotado na unidade de ensino a mais de 1 (um) ano;
¢) experiéncia minima de dois anos efetivos em sala de aula;

d) formacdo superior em curso de licenciatura de graduacdo plena, sendo admitida,
como formac¢do minima, por ocasido do primeiro pleito, o curso de ensino médio na
modalidade normal, desde que o candidato esteja cursando o terceiro periodo de ensino

superior, em curso de licenciatura de graduagao plena.

Art. 32 - A gratificacdo por estimulo ao aperfeicoamento profissional serd incidente
sobre o vencimento ou salario basico atribuido ao cargo ocupado pelo servidor do Magistério

no equivalente:

15
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I — 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo

minima de 120 (cento e vinte) horas;

11 — 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com duracdo

minima de 180 (cento ¢ oitenta) horas;

I — 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de curso de pos-

graduacdo na area de educacdo, com duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas)

v — 25% (vinte e cinco por cento) aos portadores de certificado de cursos de

mestrado ou doutorado na area de educacao.

§2° — E permitida a percep¢do cumulativa dos percentuais previstos neste artigo,
desde que decorrentes de cursos diferentes em instituicoes credenciadas e limitado ao

percentual maximo de 50% (cinqlienta por cento).

§ 3° - A constatagdo de irregularidades nos procedimentos que originaram a concessao
de Gratificacdo de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional implicara em apuragdo de
responsabilidades e devolugdo, pelo beneficiario, dos valores recebidos indevidamente,

calculados pelo valor do vencimento ou saldrio basico vigente na data da devolugao.

Art. 33 — A gratificagdo de Estimulo ao Aperfeicoamento profissional ndo servira de

base de calculo para qualquer outra parcela remuneratoria.

Paragrafo dnico - Nao fardo jus a gratificacdo de estimulo ao aperfeigoamento

profissional os profissionais do magistério em desvio de funcéo.

Art. 34 — A gratificagdo por dedicacdo exclusiva serd de 25% (vinte e cinco por cento)

sobre o vencimento basico da carreira.

16



-~

3 A

CAMARA &

da vereadores de Mucurl
[ o b e in & mipe e

§ 1°— O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar 40 horas
semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra

atividade remunerada publica ou privada.

§ 2° - Fardo jus a gratificagdo de dedicacdo exclusiva os profissionais do Magistério

com um Unico vinculo e em efetivo exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo;

Art. 35 — Ao Professor que laborar na Zona Rural do Municipio, fica assegurada uma
Gratificag@o de Incentivo de Docéncia Rural — IDR, no percentual de trinta por cento sobre o

vencimento basico, enquanto perdurar tal situagao.

§ 1° — Na acumulagdo de dois cargos de Magistério, o disposto sera aplicado a cada

um deles.

§ 2° - Somente terd direito a Gratificacdo de Incentivo de Docéncia Rural — IDR o

professor que residir em local diverso daquele onde tem exercicio funcional.

Art. 36 — A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de docéncia com alunos portadores

de necessidades especiais sera:

a) de 15% (quinze por cento) calculada sobre a remuneragdo bésica do cargo enquanto
estiverem na regéncia de classes com alunos com necessidades especiais para os Professores
portadores de habilitagdo especifica decorrente de curso regularmente reconhecido, com carga

horaria minima e integralizado em um tnico curso de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

b) de 5% (cinco por cento) calculada sobre a remuneragdo basica do cargo enquanto
estiverem na regéncia de classes com alunos com necessidades especiais para os Professores
portadores de habilitacdo especifica decorrente de curso regularmente reconhecido, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas teoricas e praticas, relativas a educacdo dos

alunos portadores de necessidades especiais.
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§ 1° — Para fins do disposto do caput deste Artigo o membro do Magistério podera
perceber a gratificagdo por exercicio em escola ou classe de alunos portadores de
necessidades especiais, ainda que por cedéncia a instituicdo educacional de educacdo especial,

desde que dentro do municipio.

Art. 37 — Os adicionais por tempo de servigo serdo equivalentes a dois por cento do
vencimento basico da Carreira do Magistério a cada dois anos de efetivo exercicio e cinco por
cento sobre o vencimento basico, por qiiinqiiénio, aos servidores do Magistério que estejam
no efetivo exercicio, continuo ou interpolado, de suas fungdes, observado o limite maximo de

35%.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I

Da implantacio do Plano de Carreira

Art. 38 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do Magistério,

atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica de nivel médio, na modalidade normal.

Paragrafo Unico — Os profissionais do Magistério serdo distribuidos nas referéncias
com observancia da posi¢ao relativa ocupada no plano de Carreira vigente, distribuindo-as nas
Referéncias do quadro de Carreira no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder observando

os Incisos de I a XIV, do Art. 10, desta Lei.

Art. 39 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo do Magistério
Publico Municipal de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para

o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
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I — assiduidade;
II — disciplina;
I — capacidade de iniciativa;

v — produtividade;

\Y — responsabilidade.

§ 1° — Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, serd submetida
a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a Lei ou o ou regulamento dos 6rgdos do Sistema Municipal de
Ensino — Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Educagdo - sem

prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos Incisos I a V deste Artigo.

§ 2° — O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

Secao 11

Das disposicdes finais

Art. 40 — Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
no art. 10, desta Lei, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico

Municipal poderao ser nomeados, observando o numero de vagas, na forma do art. 4°, § 5°.

Art. 41 — O valor dos vencimentos relativos as referéncias da Carreira do Magistério
Publico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes 2% (dois por cento) sobre o

valor do vencimento basico da Carreira:
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Art. 42 — E fixado em R$ 650,00 (seissentos e cinqiienta reais) o valor do vencimento

basico da Carreira.

Art. 43 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao

vencimento basico de Carreira:
INIVEL T et ee e e et e e e e e e e enaaeeeenaaeeeenees 1,00;
INIVEL 2ottt e e et e e e e e e e s et e e e e e e ssseeaaereeeesesseaaaees 1,30;

Art. 44 — A experiéncia docente ¢ pré-requisito para o exercicio profissional de

quaisquer outras fungdes de Magistério.
Art. 45 — Sio direitos dos profissionais do Magistério além dos ja previstos nesta Lei:

| — afastamento para ocupar cargo em diretoria em entidade de classe da

categoria do Magistério, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

II — afastamento para ocupar cargo em diretoria junto ao oOrgdo central do

Conselho Municipal de Educacao, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Art. 46 - O municipio fica obrigado, no prazo de cinco anos a partir da aprovacgao

desta lei, a proceder a nucleagdo das escolas rurais extinguindo as classes multisseriadas;

Art. 47 — Fica criada uma comissdo paritaria designada pelo Secretario de
Administragdo e composta por 6 (seis) membros, 3 (trés) dos quais indicados pela entidade

representativa do Magistério Puiblico Municipal para acompanhar a aplicagdo desta Lei.

Art. 48 — Nos proximos concursos serdo admitidos apenas professores nivel II.
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Art. 49 — Os servidores efetivos na carreira IV e V da Lei 159/94, conforme anexo 1
da Lei n°. 18/05, que tiverem seus vencimentos diferenciados dos constantes no anexo V,
desta lei, fardo parte de um quadro de cargos em extingdo, ficando desde ja extintos os cargos
vagos, ndo fazendo jus as vantagens deste Plano até que o saldrio base dos professores do

nivel II e pedagogos se equiparem.

Art. 50 — Fica assegurado, aos atuais Professores nivel IV e Especialistas em educacdo
no mesmo nivel, o direito a gratificagdo por estimulo ao aperfeigoamento profissional, de 15%
de curso de pds-graduagdo na area de educacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta horas) imediatamente apos a aprovacdo desta Lei, assegurando as demais vantagens

contidas no Plano.

Art. 51 — O servidor do Magistério Publico Municipal, enquadrado no Plano de
Carreira, ndo sofrera reducdo em seu salario base, caso isso ocorra o servidor recebera como

vantagem pessoal a diferenca entre o salario anterior e o atual.

Art. 52 - A partir da aprovagdo desta Lei todos os professores, concursados para o
Nivel I, que recebem Gratificagdo de Nivel Superior, conforme Lei Organica do Municipio,
no artigo 132, pardgrafo 2° e 3° e tém curso de graduacdo na area da educagdo, terdo a
gratificacdo substituida pela diferenca salarial referente a mudanca do Nivel I para o Nivel II,

de acordo com carga horéria do seu cargo efetivo.

Art. 53 — As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por

ela instituida, aos integrantes do Magistério Piblico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 54 — Os efeitos financeiros da aplicacdo da presente Lei serdo retroativos a 1°

(primeiro) de setembro de 2007.

Art. 55 — Este Plano sera revisado no més de fevereiro de 2008, inclusive os aspectos
financeiros constantes na tabela salarial, quando serd fixado o novo piso salarial do

Magistério publico.
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Art. 56 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento vigente, ficando o Chefe do Executivo autorizado a promover as
transposigdes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de Créditos
suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas na lei orcamentaria para o

exercicio de 2007 conforme disposto na Constituicdo Federal, artigo 167, incisos V e V1.

Art. 57 —O Poder Executivo aprovard a regulamentacdo desta lei no prazo de 90

(noventa) dias a contar da data de sua publicagdo.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrario.
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ANEXO N° III - CARGO DE PROFESSOR

DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuacdo, sendo
a area I correspondente a educacdo infantil e area 2 anos iniciais do ensino fundamental, e a

area 3 aos anos finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com habilitagdo
especifica, ou em curso normal superior, admitida como formac¢do minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacdo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental. Formacao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
complementagdo pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos

finais do ensino fundamental.
ATRIBUICOES

1. Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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Cumprir as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e

ao processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO N° IV — Pedagogo

DENOMINACAO DO CARGO
Pedagogo
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuacgdo, sendo
a area | correspondente a educacgdo infantil e area 2 anos iniciais do ensino fundamental, e a
area 3 aos anos finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou em Nivel de pos-
graduagdo especifica, a experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, de func¢des de suporte pedagogico direto a

docéncia.

ATRIBUICOES

2. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo e inspe¢do escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigdes;

Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalhos de cada docente;

Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagao com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqii€ncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc¢ao da proposta pedagdgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e

desenvolvimento profissional,
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Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos, indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Observar demais atribui¢cdes constantes no Regimento Interno Escolar.
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS / GRATIFICACOES
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

A —FUNCAO DE CONFIANCA

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE | GRATIFICACAO
Diretor de Unidade de Ensino DE1 6 60%
de Grande Porte
Diretor de Unidade de Ensino DE2 15 40%
de Médio Porte
Diretor de Unidade de Ensino DE3 5 20%

de Pequeno Porte

Vice-Diretor de Unidade de VDEI1 12
Ensino de Grande Porte

30%

Vice-Diretor de Unidade de VDE2 15
Ensino de Médio Porte

20%
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ANEXO VIII

QUANTITATIVO DE CARGOS

C. H. N° de Vagas
PI 20h 770
PII 20h 340
Pedagogo 20h 70
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ANEXO IX

QUADRO SUPLEMENTAR

Cargo: Professor

SITUACAO CARGA QUANTIDADE VENCIMENTO
HORARIA
Professor ocupante 20

de cargo efetivo sem

habilitacdo minima

exigida.
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